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Am 11.Juni 2025 sprach der Grosse Rat einstimmig einen Verpflichtungs-
kredit von maximal CHF 7500000 fir den Neubau des BZS am Bahnhof
Ilanz und die Lsung fur den Sportunterricht ab Schuljahr 2027/28. Ur-
springlich war vom Kanton (Finanzverwaltung) vorgesehen, der Regiun
Surselvadie Vorschusszahlung Miete fiir 30 Jahre zu garantieren. Da dies
jedoch nichtder gangigen kantonalen Vorgehensweise entspricht, wurde
diese auf 20 Jahre angepasst. Aufgrund dieser neuen Ausgangslage feh-
len circa CHF 1800000, die von der Regiun Surselva «vorfinanziert»



werden missen. Die Gesamtfinanzierung des Projektes wird voraus-
sichtlich an der Prasidentenkonferenz vom 24. Juni 2026 aktualisiert
werden.

Nach anfanglichem Unmut Uber die Verzégerung des Entscheides ist es
nun mit Blick auf die Zukunft umso bedeutender, dass anstatt der Regie-
rung, der Grosse Rat des Kantons Graublinden diesen Standortsbeitrag
einstimmig beschlossen hat. Dies starkt Ilanz/Glion als Bildungsstand-
ort noch zusatzlich. Ricklaufige Schilerzahlen sowie die demographi-
sche Entwicklung allgemein stellen eine Herausforderung fir die Regiun
Surselva dar. Allerdings zeigen aktuelle Trends eine Erholung in den
nachsten zwei bis drei Jahren, was zu einer Entspannung der Situation
fihren wird. Dennoch ist es entscheidend, bereits jetzt strategische
Massnahmen zu ergreifen, um den demografischen Veranderungen
maoglichst wirksam entgegenzuwirken.

Fach-, Handels- und Informatikmittelschule (FHIMS)

Die FHIMS bietet sechs verschiedene Ausbildungen an. Neben der Fach-,
Handels- und Informatikmittelschule die Berufsschule fur KV EFZ, KV
EFZ mit Berufsmaturitat und Detailhandel EFZ.

Mit 105 Lernenden startete die FHIMS im August 2025 mit sehr tiefen
Zahlen ins neue Schuljahr. Alle Unterbestandsklassen wurden vom Amt
fir Berufsbildung bewilligt. Leider besucht noch keine Lernende/kein
Lernenderdie Informatikmittelschule am BZS.

Im Mai und Juni 2026 wurde zum ersten Mal die Abschlusspriifung bei
den Kaufleuten EFZ gemass neuer Bildungsverordnung (BiVo) durchge-
fuhrt. Die schriftliche Prifung wurde online auf einer Plattform am eige-
nen Schiiler-PC absolviert. Daflir mussten schon wahrend des ganzen
Schuljahrs diverse technische und organisatorische Massnahmen um-
gesetztwerden.

Des Weiteren wurden im Schuljahr 25/26 an der Schule etliche Veran-
staltungen und Exkursionen durchgefiihrt. Erwahnenswert ist der «Live
Check» mit der ehemaligen Lernenden und Ex-Nati A Fussballspielerin
Anja Furger, organisiertvon der H1, der zweitagige Ausflug nach Locarno
zur Starkung der Zweisprachigkeit und der Besuch der Stadte Minchen,
Rom und Baselim Rahmen von Projektarbeiten der FH-Klassen.



Ubersicht der Schiilerzahlen 2023 - 2026

Fachmittelschule

Handelsmittelschule

23/24  24/25  25/26 23/24  24/25  25/26
F3 12 5 11 H3 8 11 3
F2 5 11 8 H2 9 3 3
F1 12 8 2 H1 3 3 3
Kaufmannische Kaufmannische
Grundbildung EFZ mit BM Grundbildung EFZ

23/24  24/25  25/26 23/24  24/25  25/26
M3 7 4 5 E3 17 10 1"
M2 4 5 [} E2 10 12 1"
M1 5 6 3 = 11 9 14
Detailhandel

23/24  24/25  25/26
D3 8 8 6
D2 8 b b
D1 6 6 12
Gewerbeschule

Ins Schuljahr 2024/25 startete die Gewerbeschule Surselva mit 130 Ler-
nenden. Die Zahl der Schreinerinnen EFZ bleibt erfreulich stabil, wah-
rend bei den Maurern EFZ ein riicklaufiger Trend sichtbar ist, dem aktiv
entgegengewirkt werden soll. Am Schuljahresende konnten 3 Schreiner
und 2 Maurer ihr EFZ-Diplom entgegennehmen.

Fir die Scola Vinavon meldeten sich 28 SchiilerInnen an. Die Klassen im
schulischen und kombinierten Briickenangebot sind damit nahezu voll.
Dies zeigt, dass viele Jugendliche heute mehr Zeit bendtigen, um ihre
persdonlichen und beruflichen Ziele zu klaren. Die Scola Vinavon bietet
ihnen diesen Rahmen.

Musikschule Surselva

Die Musikschule Surselva kann auf ein dusserst lebhaftes Jahr zurick-
blicken, gepragt von zahlreichen Konzerten in verschiedensten Stilrich-
tungen sowie von interdisziplindren Auffihrungen. Zu den Héhepunkten
zahlten der Lions-Wettbewerb, der im Mai bereits zum 18. Mal durchge-
fuhrt wurde, sowie das dritte Festival des romanischen Liedes in Vella,




wo mehrere Bands einem breiten Publikum ihr Konnen prasentieren
durften.

Die Lehrpersonen freuen sich, ihre Schilerinnen und Schiiler auf ihrem
musikalischen Weg zu begleiten und setzen alles daran, den Unterricht
an maoglichstvielen Standorten anzubieten.
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Logopadischer Dienst und Hochbegabtenforderung

Sowohl im Logopéadischen Dienst als auch in der Begabtenforderung
stieg die Anzahlwartender Kinder und Jugendlicher. Der dadurch entste-
hende Leidensdruck ging auch nicht spurlos an den Therapeutinnen und
Lehrpersonen vorbei. Wir waren deshalb im Kalenderjahr 2025 im Logo-
padischen Dienst weiterhin sehr dringend auf der Suche nach neuen Ar-
beitskraften. In der Begabtenforderung konnten Massnahmen getroffen
werden, um ab Januar 2026 eine zweite Gruppe Forderunterricht aufzu-
gleisen und so der Warteliste entgegenzuwirken.

Entwicklung Schiilerzahlen bei der Hochbegabtenférderung:
15/16  16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
3 4 3 3 8 4 3 5 5 10

Roger Tuor
Geschaftsfiihrer




Center daformaziun Surselva (CFS)

Ils 11 da zercladur 2025 ha il Cussegl grond approbau in credit da maxi-
malmein 7,5 milliuns francs per la construcziun nova dil CFS alla staziun
da Glion e perina sligiaziun dall'instrucziun da sport naven digl onn da
scola 2027/28. Oriundamein haveva il Cantun (administraziun da finan-
zas) previu da garantir alla Regiun Surselva il pagament anticipau dils
tscheins d'affittaziun per 30 onns. Demai che quei corrispunda denton
buca allas modalitads usitadas dil Cantun ei quel vegnius adattaus sin 20
onns. A basa da quella nova situaziun mauncan circa 1,8 milliuns francs,
e quella summa sto la Regiun Surselva prefinanziar. La finanziaziun
cumplessiva dil projectvegn actualisada, previsiblamein a caschun dalla
Conferenza dils presidents dils 24 da zercladur 2026.

Suenter ch'il retard dalla decisiun pertuccont la finanziaziun dil project
ha caschunau empau malaveglia, eis ei ussa tonpli impurtont ch'il Cus-
seglgrond e buca la Regenza ha decidiu unanimamein pil liug nievdil CFS
a Glion. Quei rinforza Ilanz/Glion supplementarmein sco center da scola
e formaziun. La reducziun dallas cefras da scolaras e scolars sco era il
svilup demografic ein ina gronda sfida per la Surselva. Tendenzas actua-
las muossan denton che la situaziun semigliura ils proxims dus treis
onns, quei che vegn a sluccar la situaziun tendida. Per saver dar cunter-
peis allas midadas demograficas schi efficient sco pusseivel eis ei tona-
ton decisivda prender gia oz las mesiras strategicas.

Scolamediaspecialisada, Scola media mercantilae

Scola media d’informatica (SMSMI)

La SMSMI porscha sis differentas scolaziuns. Sper la Scola media spe-
cialisada, la media mercantila e la media d'informatica aunc la scola
professiunala mercantila per KV cun diplom federal, quella dil KV cun
matura professiunala e quella dilcommercida detagl cun diplom federal.

Cun 105 scolaras e scolars ha la SMSMl entschietigluost 2025iglonn da
scola niev cun cefras fetg bassas. Tuttas classas cun effectivs memia
bass ha igl Uffeci cantunal per la formaziun professiunala approbau. De-
plorablamein absolvan aunc negins giuvenils la partiziun Scola media
d'informatica al CFS.

Il matg e zercladur 2026 ei vegniu menau atras per 'emprema gada igl
examen final tier ils commerciants AFQ tenor nova ordinaziun da forma-
ziun (BiVo).




Iglexamenascreteivegnius absolvius online sinina plattafuormaaglagen
PC.

Persuenter hanins stuiu realisar gia duront igl entir onn da scola diversas
mesiras tecnicas ed organisatoricas.

Plinavon ei vegniu menau atras en scola duront igl onn da scola 25/26
entginas occurrenzas ed excursiuns. Da menziunareiil «Live Check» cun
'anteriura emprendista ed ex-Nati A giugadura da ballapei Anja Furger,
organisaudalla H1, l'excursiun da dus dis a Locarno per rinforzar la bilin-
guitad e laviseta dils marcaus da Minca, Roma e Basilea el rom da lavurs
da project dallas classas FH.

Survesta dallas cefras dascolaras e scolars 2023 - 2026

Scola media specialisada Scola media mercantila

23/24  24/25  25/26 23/24  24/25  25/26
F3 12 5 11 H3 8 11 3
E2 5 1" 8 H2 9 3 8
F1 12 8 2 H1 3 3 3
Emprendissadi mercantil Emprendissadi mercantil
cundiplom federal cun matura cundiplom federal
professiunala

23/24  24/25  25/26 23/24  24/25  25/26
M3 7 4 5 E3 17 10 1
M2 4 9 6 E2 10 12 1M1
M1 5 6 3 E1 1M 9 14

Commercidadetagl

cundiplom federal
23/24  24/25  25/26

D3 8 8 6
D2 8 6 6
D1 6 6 12

Scola professiunalaindustriala Surselva

Igl onn da scola 2024/25 ha la Scola professiunala industriala Surselva
(SPIS) entschiet cun 130 emprendistas ed emprendists. Il diember da
scrinaris e scrinarias resta legreivlamein stabils. Daferton semuossa



tiels miradursina reducziun, in fatg che pretenda cuntermesiras. Alla fin
digl onn da scola ha la SPIS saviu surdar ils diploms federals a 3 scri-
naris e 2 miradus.

Per la Scola Vinavon ein 28 scolaras e scolars s'annunziai. Las classas
dalla purschida scola e transitorica cumbinada ein cunquei bunamein
pleinas. Quei muossa che biars giuvenils drovan oz dapli temps per scla-
rir lur finamiras persunalas e professiunalas. La Scola Vinavon porscha
ad els quei spazi.

ScoladamusicaSurselva

La Scola da musica Surselva sa mirar anavos sin in onnviv e fetg muen-
tau, signaus da numerus concerts els pli differents stils sco era produc-
ziuns interdisciplinaras. Puncts culminonts ein stai la concurrenza Lions
ch'eivegnida organisada per la 18avla gada, sco era il tierz Festival da la
Chanzun Rumantscha a Vella. A quei festival han pliras bands da nossa
scola saviu presentar lur capacitads e talents ad in vast publicum.

[l persunal d’instrucziun ha plascher d'accumpignar las scolaras ed ils
scolars sin lur via musicala e dattan tut da porscher las lecziuns en schi
biars loghens sco pusseivel.
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Survetsch dalogopedia e promoziun da talents

Ton el Survetsch da logopedia sco era ella promoziun d'affons e giuvenils
talentaieiildiembersilla gliesta da spetga carschius. Las suffrientschas
ch'ei dat cheutras han era las terapeutas ed ils terapeuts sentiu. Igl onn
da rapport essan nus stai occupai fetg cun encurir urgentamein novas
forzas da lavur per la logopedia. Ella promoziun d'affons e giuvenils ta-
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lentai eis ei gartegiau da prender mesiras per che nus sappien instradar

navendil schaner 2026 inasecunda gruppad’instrucziun e reducir aschia
la gliesta da spetga.

Svilup dil diember da scolarAs el sectur promoziun d’'affons e giuvenils

talentai:

15/16  16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
3 4 3 D 8 4 D D 5 10

Roger Tuor
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KV Reformist angekommen

Im August 2023 starteten die ersten Lernenden der Abteilungen KV, KV
mit BM und HMS ihre Ausbildung geméass der neuen Bildungsverordnung.
Im Mai und Juni 2026 wurde zum ersten Mal das neue Qualifikationsver-
fahren durchgefiihrt. Wie zu erwarten war, nutzen die Lernenden nahezu
ausschliesslich Kl (explizit erlaubt], um die Aufgaben des schriftlichen
Teils zu l6sen. Die Lehrpersonen am BZS sind sich einig, dass das Qua-
lifikationsverfahren national zu Uberarbeiten ist. In dieser Form ist zu



beurteilen, wie gut die Lernenden «prompten» kénnen, nicht jedoch, ob
die Kompetenzen gemdss Lehrplanvorhanden sind.

Miinchen, Basel, Rom

Inderersten Projektwoche im Oktober 2025 reiste die FH24 vier Tage nach
Minchen und beschaftigte sich schwerpunktmassig mit dem Holocaust.
In der zweiten Projektwoche im Marz 2026 besuchte die FH24 Basel, wo
sie sich mit der Bedeutung Basels als Zentrum fir Wirtschaft, Handel
und Pharmazie sowie dem kulturellen Angebot der Stadt beschaftigte. Die
FH23 besuchte in derselben Woche Rom, um ihr kulturhistorisches
Wissen Uber die «ewige» Stadt und natirlich ihr Italienisch zu vertiefen.

Umzug zum Bahnhof

Die FHIMS und die Scola Vinavon werden voraussichtlich im Herbst 2027
in die neuen Schulrdume am Bahnhof ziehen. Die entsprechenden Pla-
nungen laufen schon seit einigen Jahren. Im letzten Schuljahr wurde zu-
sammen mit dem Innenarchitekten die Ausstattung der Raume
weitgehend festgelegt.

Entwicklung der Lernendenzahlen

Im August 2025 nahmen 29 neue Lernende in der kaufmannischen Be-
rufsfachschule ihre Ausbildung in Angriff (KV 14, KV mit BM 3, Detail-
handel 12). Insgesamt wurden 74 Berufsfachlernende geschult. In der
Fach- und Handelsmittelschule (FHMS) konnten lediglich 5 neue Lernen-
de begrisst werden. Die FHMS fiihrte 30 Lernende. Insgesamt besuch-
tenimvergangen Schuljahr 104 Lernende unsere Schule.

Resultate bei den Abschlusspriifungen

Zu den Abschlussprifungen traten insgesamt 36 Lernende an. Alle
schlossenihre Ausbildung mit Erfolg ab. Wir gratulieren allen Lernenden
zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung.

Herzlichen Dank

Wirdankenden Elternunserer Lernenden, den Ausbildungsbetrieben der
Region, aberauch ausserhalb der Region, den regionalen und kantonalen
Behdrden und allen Freunden unserer Schule fir ihre wertvolle Unter-
sttzung.

Roman Cantieni
Schulleiter
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2.2. Fachmittelschule (FMS)

2.2.1. FACHMITTELSCHULE - ABSCHLUSS 2026
SCOLA MEDIA PROPEDEUTICA (SMP) - FINIZIUN 2026

In der Abteilung der Fachmittelschule haben alle 11 Lernenden die Ab-
schlussprifungen bestanden. Eine Schiilerin hat eine exzellente Note

von 5.5 erreicht. Eine weitere Schiilerin eine 5.4. Zwei Schilerinnen und

zwei Schiler haben jeweils eine Rang Note von 5.3 erhalten. Der Noten-

durchschnitt der Klasse betragt 5.2.

Ella partiziun dalla Scola media propedeutica han tut las 11 scolarAs

dumignau ils examens finals. Sis han contonschiu ina nota da 5.5 ed ei

aschia el rang. Plinavon ha ina giuvna serrau giu cun 5.4, dus giuvens e

duas giuvnas mintgamai cunin 5.3. Iglintragliauter dalla nota da classa

muntaab5.2.
Name/Num Vorname/Prenum Wohnort/Liug Rangnote/
Nota da rang

Dermon Annica Eurcasti. 55
umnezia

Camenisch Rilana Luven 5.4

Congo Camenisch Diego Laax GR 5.3

Flepp Giulia Curaglia 5.3

Tuor Nina Disentis/Mustér 5.3

Weinrich Hauke Valendas 5.3

Baruffol Luna Ruschein

Brauer Julia Ilanz

Dolf Anna Lena Rueun

Duff Ronja Segnas

Castro Ferreira Jorge Disentis/Mustér

Handels- und Fachmittelschule
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2.2.2.DIE FMS IM UBERBLICK

Umfassende Allgemeinbildung und Lebensschule mit optimaler Vor-
bereitung auf die spatere Berufswelt und auf weiterfihrende Aus-
bildungsgange.

—— \ Allgemeinbildende Schule, Berufsfelder Gesundheit und
Padagogik (3 Jahre)
N Ausblick aufviele Berufe im Gesundheitswesen, im sozialen und
padagogischen Bereich
\ Nationale und internationale Zertifikate (optional):
z.B.First Certificate FCE
\ Mindestens 4 Wochen Sprachaufenthalt im Ausland
\ Weiterbildungsmaglichkeiten: Hohere Fachschule fir Pflege,
Padagogische Hochschule, gymnasiale Maturitat
Schuleintritte AnzahlAbschlusskandidatinnen
0@”\ & %;E\@ ;\D:@ iﬁ_E@ & j;:f’& & u@“y@y@*’\&@”ﬁ o ¢ T @*“‘3;}
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2.3. Handelsmittelschule (HMS)

2.3.1. HANDELSMITTELSCHULE - ABSCHLUSS 2026
SCOLA MEDIAMERCANTILA (SMM] - FINIZIUN 2026

In der Abteilung Handelsmittelschule haben 3 Lernende die schulischen
Abschlussprifungen bestanden. Im Anschluss an die schulische Aus-
bildung absolvieren die Lernenden nun ein einjahriges Praktikum und
schliessen nachstes Jahr ihre Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau EFZ
und der eidgendssischen Berufsmaturitat ab. Eine Schilerin hat eine

ausgezeichnete Note von 5.6 erreicht. Der Notendurchschnitt der Klasse
betragts.1.

Dalla Scola media mercantila han duas scolaras ed in scolar dumignau
la qualificaziun. Suenter la part dalla formaziun scolara absolveschan
ils scolars in praticum dad in onn e siarran giu lur formaziun sco com-
merciants cun attest federal da qualificaziun (AFQ) e cun la maturitad
professiunala. Ina scolara ha contonschiu U'excellenta nota da 5.6. La
media da notas dalla classa muntaa5.1.

Name/Num Vorname/Prenum Wohnort/Liug Rangnote/
Nota da rang

Lala Lejda Ilanz 5.6

Cavelti Laura Sagogn

Schweizer Gian Arco Castrisch

16




2.3.2. HANDELSMITTELSCHULE + LANGZEITPRAKTIKUM -
ABSCHLUSS 2026
SCOLAMEDIAMERCANTILA + PRATICUM - FINIZIUN 2026

4 Diplomandinnen und 7 Diplomanden kénnen nach dem einjahrigen
Betriebspraktikum das Berufsmaturitatszeugnis zusammen mit dem
Eidg. Fahigkeitszeugnis Kaufmann/Kauffrau in Empfang nehmen. Der
Notendurchschnitt der Klasse betragt 4.9.

Terminau cun success igl onn da practicum han 4 diplomandas e 7 diplo-
mands. Els han astgau retscheiver igl attest federal da qualificaziun
(AFQ) e la maturitad professiunala (MP). Iglintragliauter dallas notas
munta a 4.9.

Name/ Vorname/ Wohnort/ Praktikumsbetrieb/

Num Prenum Liug Fatschenta da praticum

Casutt Ronny Falera Banca Chantunala Grischun, Chur
Cavegn Romina Vella Banca Chantunala Grischun, Chur
Dahmen Jonas Luca Cumbel Gesundheitsamt Graubinden, Chur
Frey Elias Jenins Raiffeisenbank Mittelbinden, Cazis
Friberg Matia Sedrun Regionalspital Surselva AG, Ilanz
Gerber Flurin Sedrun Stadtpolizei Chur

Lichtenwalder Sophia llanz Weisse Arena Hospitality AG, Laax
Moskalenko Tetiana [lanz Sozialamt Graublnden, Chur

Pool Lance Laax Josias Gasser Baumaterialien AG, Chur
Schwandner  Lena [lanz Kantonsspital, Chur

Tvein Lucas Ilanz Psychiatrische Dienste Graubtnden, Chur

Abschlussklasse Langzeitpraktikum
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2.3.3. DIEHMS IM UBERBLICK

Perfekte Verbindung zwischen vertiefter Allgemeinbildung und berufs-

bezogener Ausbildung.

\ Eidg. Fahigkeitszeugnis Kauffrau/Kaufmann mit Berufsmaturit&t

N 3 Jahre Schule, 1Jahr bezahltes Langzeitpraktikum im Betrieb (LZP)

X Nationale und internationale Zertifikate (optionall:
First Certificate FCE, Schweizerisches Informatikzertifikat SIZ,

Buchhaltungszertifikat ABACUS

\ Mindestens 4 Wochen Sprachaufenthalt im Ausland
\ Weiterbildungsmdglichkeiten: Fachhochschule Graubinden,
Padagogische Hochschule, gymnasiale Maturitat u.v.m.

HMS vor LZP: Anzahl Abschlusskandidatinnen
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HMS vor LZP: Durchschnittsnote
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HMS nach LZP:
Anzahl Abschlusskandidatinnen

HMS nach LZP: Durchschnittsnote
Abschlussprifungen




2.4.1. FACHMATURITAT PADAGOGIK - ABSCHLUSS 2026
MATURITAD SPECIALISADA PEDAGOGIA - FINIZIUN 2026

Zwei Diplomandinnen und ein Diplomand haben mit Erfolg die Fachma-
turitat Padagogik absolviert und bestanden.

Cun grond success han 2 absolventas ed 1 absolvent terminau la matu-
ritad specialisada pedagogia. Era quella scolaziun ei vegnida terminada
culs examens regulars.

Name/ Vorname/ Wohnort/ Thema der Maturitatsarbeit/

Num Prenum Liug Praktikumsbetrieb
Tema lavur da matura/Menaschida praticum

Capaul Seraina Flims Glaube an deine Traume! Ein kunterbunter
Einblick in die Welt der Traumberufe
Evangelische Mittelschule Schiers

Defuns Flurina Trun Erarbeiten und gestalten eines kiinstlerischen
Arbeitsheftes fir den Kindergarten zum Thema
Blumen
Evangelische Mittelschule Schiers

Walter Laurin Bonaduz Einfluss von regelmassiger sportlicher Aktivitat

Matteo Kurt auf die kognitive Entwicklung von Kindern

Evangelische Mittelschule Schiers

Abschluss Fachmaturitat Padagogik
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2.4.2. FACHMATURITAT GESUNDHEIT - ABSCHLUSS 2026
MATURITAD SPECIALISADA SANADAD - FINIZIUN 2026

Eine Diplomandin hat mit ausgezeichnetem Erfolg die Fachmaturitat
Gesundheit absolviert.

Ina absolventa ha terminau cun excellent success la maturitad speciali-
sada sanadad.

Name/ Vorname/ Wohnort/ Thema der Maturitédtsarbeit/
Num Prenum Liug Praktikumsbetrieb

Tema lavur da matura/Menaschida praticum
Capaul Ladina Flims Organisation und Durchfiihrung eines

Charity-Golfturniers mit Special Olympics.
ARGO Wohnheim, Ilanz/ Glion
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Fachmaturitat Padagogik:
Anzahl Absolventinnen

2.4.3.DIE FM GESUNDHEIT UND FM PADAGOGIK IM UBERBLICK

\ Die Fachmaturitat Gesundheit ist die geeignete Voraussetzung fiir ein

Studium an einer Fachhochschule der Fachrichtung Gesundheit und
die Fachmaturitat Padagogik fir ein Studium an einer Padagogischen
Hochschule.
Die Ausbildung ist gekennzeichnet durch eine breite Allgemeinbildung
sowie einer Vertiefung in den berufsfeldbezogenen Fachern. Im An-
schluss an den Fachmittelschulabschluss sammeln die Absolventin-
nen der FM Gesundheit im 4.Jahr in einem Einfihrungskurs am
Bildungszentrum Gesundheit und Soziales (BGS) und in einem 6-mo-
natigen Praktikum wichtige Erfahrungen in der Arbeitswelt. Die
Fachmaturitatsarbeit stellt eine eigenstandige Auseinandersetzung
mit einem Thema dar, in welche Beobachtungen, Erfahrungen und Er-
kenntnisse des Praktikums einfliessen. Die Absolventinnen der FM
Padagogik besuchenim 4.Jahrden allgemeinbildenden Vorkurs fir die
Zulassung zum Studium an die PH Graubiinden in Schiers und verfas-
sen ebenfalls eine Fachmaturitatsarbeit.

Fachmaturitat Gesundheit:
Anzahl Absolventinnen
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Fachmaturitat Padagogik:
Durchschnittsnote Abschlussprifung

Fachmaturitat Gesundheit:
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2.5. Kaufmannische Berufsschule

2.5.1. DETAILHANDELSFACHLEUTE - ABSCHLUSS 2026
COMMERCI DADETAGL - FINIZIUN 2026

Vonden 6 Lernenden der Abteilung Detailhandelsfachleute haben alle die
Abschlussprifungen mit Erfolg bestanden. Eine Lernende schliesstim
Rang mit einer Note von 5.3 ab. Der Notendurchschnitt der Klasse be-
tragt5.0.

Da 6 emprendistas ed emprendists dalla partiziun commerci en detagl
han tuttas e tuts dumignau ed astgan retscheiver igl attest federal da
qualificaziun sco commercianta/commerciant da detagl. Ina giuvna
siara giu cunina nota elrang da 5.3. La media da notas dalla classa ei
tier 5.0.

Name/ Vorname/ Wohnort/ Lehrbetrieb/ Rangnote/

Num Prenum Liug Fatschenta d’emprendissadi Nota da
rang

Capaul Laura Ladir Maggi AG, Ilanz 5.3

Bertogg Aron Sevgein Menzli Sport AG, Ilanz

Cavegn Chiara Lorena Vella Menzli Sport AG, Ilanz

Derungs Laura Riein Landi Graubiinden, Schluein

Pedroni Filippo Castasegna  Auto Derungs AG, Ilanz

Yaray Iman Ilanz Post CH Netz AG, Ilanz

Klasse D23 Klasse E23
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2.5.2. KVKAUFFRAU/KAUFMANN EFZ - ABSCHLUSS 2026
SCOLA PROFESSIUNALA COMMERCIALA (KV] - FINIZIUN 2026

Vonden 11 Lernenden der Abteilung Kaufmannische Berufsschule haben
alle die Abschlussprifungen mit Erfolg abgelegt. Zwei Schilerinnen ha-
beneineausgezeichnete Notevon 5.6 erreicht und sind somitim Rang. Ein
weiterer Schiler hat eine Note von 5.3 erreicht und ist somit ebenfalls im
Rang. Der Notendurchschnitt der Klasse betragt 5.1.

Dad 11 emprendistas ed emprendists dalla partiziun scola professiunala
commerciala han tuts e tuttas dumignau la qualificaziun ed han astgau
retscheiver igl attest federal da qualificaziun sco commercianta/com-
merciant afq/EFZ. Cun duas excellentas notas da 5.6 ed aschia el rang
siaran duas giuvnas giu. In giuven contoscha ina nota da 5.3 ed ei mede-
mamein el rang. La media dallas notas da classa ei tier 5.1.

Name/ Vorname/  Wohnort/ Lehrbetrieb/ Rangnote/
Num Prenum Liug Fatschenta d’emprendissadi Nota da
rang
Casanova Simona Vignogn Gemeindeverwaltung Lumnezia, Vella 5.6
Jakob Jessica Uors Lumnezia Confidar Treuhand AG, Ilanz 5.6
Bearth Tino Sedrun Bergbahnen Disentis AG, Disentis/Mustér 5.3
Albin Flavio Laax Mountain Vision AG (Weisse Arena Gruppe),
Laax
Caluori Lauro Bonaduz Kanton Graubiinden, Steuerverwaltung, Chur
Cathomen  Seraina Danis Connecta AG, Glion
Hauser Amon Danis Banca Raiffeisen Cadi, Disentis/Mustér
Valentin
Ince Akin Chur Caduff Haustechnik AG, Ilanz
Schmidt Nicolas Flims Waldhaus communicaziun.ch, Illanz
Schweizer  Selina Obersaxen Equans Switzerland AG, Ilanz
Veraguth Pia Waltensburg/Vuorz ADDISSA AG, Treuhand und Immobilien, Ilanz
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2.5.3. KFM.BERUFSSCHULE MIT BERUFSMATURA (KVM) -
ABSCHLUSS 2026
SCOLAPROFESSIUNALA COMMERCIALACUN
MATURITAD (KVM] - FINIZIUN 2026

Von den 5 Lernenden der Abteilung Kaufmannische Berufsmaturitats-
schule (KVM] haben alle die Abschlussprifungen bestanden und somit
das Eidg. Fahigkeitszeugnis Kaufmann/Kauffrau EFZ und die Berufsma-
turitat erhalten. Der Notendurchschnitt der Klasse betragt fiir das EFZ
5.2. Der Notendurschnitt der BM-Note betragt 4.8.

Dalla partiziun Scola professiunala da commerci cun maturitad (KVM)
han tuttas 5 diplomandas e diplomands dumignau la qualificaziun. Las
treis giuvnas ed ils dus giuvens han retschiert igl attestat da maturitad
commerciala sco era igl attest federal da qualificaziun (AFQ) sco com-
merciantA. La medias dallas notas da classa periglafg muntaa5.2. Igl
intragliauter dalla nota da maturitad munta a 4.8.

Name/ Vorname/ Wohnort/ Lehrbetrieb/

Num Prenum Liug Fatschenta d’emprendissadi

Ahmetbasic Alina Domat/Ems Confidar Treuhand AG, Ilanz

Beer Nevio Laax Raiffeisenbank Surselva, [lanz

Berther Clelia Breil/Brigels Gemeindeverwaltung Ilanz/Glion, Ilanz
Cathomas  Saskia Breil/Brigels RTR Radiotelevisiun Svizra Rumantscha, Chur
Flepp Ivan Sedrun Durschei Fiduziaria SA, Disentis/Mustér

Klasse M23
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2.5.4.DAS KV MIT BM IM UBERBLICK

Die lehrbegleitende Kaufmannische Berufsmaturitat ist die an-
spruchsvollste Form der kaufmannischen Berufslehre. Sie verbindet
wahrend drei Jahren eine erweiterte und vertiefte kaufmannische Schul-
ausbildung mit praktischen Erfahrungen aus dem Lehrbetrieb.

Die Kaufmannische Berufsmaturitat ist ein Schritt in eine vielseitige
und interessante Zukunft. Sie soll die Freude am Beruf sowie das Interes-
seam beruflichen Aufstieg und an der eigenen Weiterbildung wecken und
fordern.

AnzahlAbschlusskandidatinnen
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2.5.5. DAS KV IM UBERBLICK

Kaufleute mit erweiterter Grundbildung tibernehmen die verschiedens-
ten Aufgaben, welche in der Verwaltung von Unternehmen anfallen. Sie
schreiben Protokolle, verfassen Korrespondenz, erstellen Berichte,
fihren die Buchhaltung, erledigen den Einkauf, machen Abklarungen
und vieles mehr. Die Ausbildung dauert drei Jahre und verbindet Praxis-
und Theorieteile, Arbeiten im Geschaft und zwei Tage bzw. einen Tag (im
3. Ausbildungsjahr] Schule pro Woche.

Die abwechslungsreiche Ausbildung fiihrt zum eidgendssisch anerkann-
ten Berufsabschluss Kauffrau/Kaufmann (EFZ).

Anzahl Abschlusskandidatinnen Schuleintritte
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2.5.6. DIE DHF-AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Detailhandelsfachleute beraten ihre Kunden bezliglich Qualitat, Pflege,
Behandlung etc. der Produkte. Weiter ibernehmen sie Arbeiten wie zum
Beispiel die Abwicklung von Reklamationen, das Auslosen von Bestellun-
gen und die Uberwachung von Lieferterminen. Die Lehre ist eine ideale
Mischung zwischen theoretischer und praktischer Ausbildung und er-
folgt im Betrieb, in der Schule und in den Uberbetrieblichen Kursen.
Nach erfolgreicher Lehrabschlusspriifung erhdlt man das eidgends-
sisch anerkannte Fahigkeitszeugnis als Detailhandelsfachfrau oder
Detailhandelsfachmann (EFZ).

Anzahl Abschlusskandidatinnen
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2.6. Geschichte Lernende

VIADI A MINCA - IL «LAGER A DACHAU» RAQUENT

En connex culla historia dil naziunalsocialissem e dad Adolf Hitler ei la
secunda classa dalla scola media propedeutica (F24) e dalla scola media
mercantila (H24) dil Center da formaziun Surselva serendida a Minca.
Ella havisitau cun grond interess il camp da concentraziun a Dachau ed
ha fatg entginas activitads da divertiment.

La secunda classa da scola media propedeutica e dalla scola mercantila
(FH24) dil Center da formaziun Surselva ha fatg igl october 2025 in viadi a
Minca. La tematica principala ei stada il «Lager» da concentraziun da
Dachau. Leu ha ei buca plidau bia da tschintschar. Suenter l'arrivada sin
ilcamp da concentraziun ein l'atmosfera ed era ils patratgs semidai. Ils
giuvens e las giuvnas ein stai fetg surstai dalla dimensiun e dallas im-
pressiunsdiglareal. La grondezia, las baraccas, las combras ed il muse-
um han fatschentau la classa profundamein. Igleistauina realitad cheva
tras pial ed ossa.

IL«Lager»

Entrond el «Lager» in di freid, neblus e bletsch ha ei fatg curios a l'entira
classa. Egal nua ni tgei pass ch’ins fa a Dachau, dapertut fruntanins sin
indezis dils perschuniers ch'ein vegnitorturai nischizun sturni. Las scar-
tiras dil museum han confirmau quei sentiment. Ils perschuniers han pi-
ars lur atgna persunalitad el camp e lur identitad ei mo pli stada ina
numera. Differents perschuniers ein schizun daventai objects
d'experimentar.

Quella tragedia nundetga dil temps dil naziunalsocialissem presenta il
camp da concentraziun piaaunc 80 onns plitard, cu la FH24 dil Center da
formaziun Surselva ha giu la schanza d'entrar en quei liug che fa pialga-
glina. Gia all’'entrada cul scret «</ARBEIT MACHT FREI» vegnan ins per-
tscharts dalla criua sortdil perschuniers.

Baracca sper baracca, quei ei stau sc'ina illusiun freida e crudeivla. Min-
tga pass ha schau sentirina sgarscheivla realitad. Tgei temas, tgei situa-
ziuns, tgei torturas che la glieud ha stuiu viver. Ils maletgs trests ed
impressiunonts emblidan ins mai.
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Sils fastitgs da Hitler

In dieila FH24 era semessa sils fastitgs da Hitler. En gruppas han ils
scolars e las scolaras preparau differentas presentaziuns pertuccontils
loghens simbolics. Entschiet ha il viadi sil Marienplatz e calau ha quel
avon l'universitad Ludwig-Maximilian, nua ch’ils fargliuns Scholl, ina
gruppa da resistenza, han giu repartiu fegls encunter il naziunalsocialis-
sem.

Arrivai al «<Brauhaus» ha la gruppa saviu seschluitar viaden per mirar la
sala, nua che Hitler ha teniu ses emprems plaids avon in pign publicum.
Era quei ei stauimpressiuns che van profund.

Sedivertir ei erabi

Denton eila HF24 buca mo ida a Minca per seprofundar ella terribla his-
toria da Dachau e dil naziunalsocialissem, mobein era per veser il mar-
cau e sedivertir. La viseta ella Arena dall’Allianza ed il bogn termal han
quietau ils patratgs.

Plinavon ein las scolaras edils scolars era sevestgien dirndl tradiziunals
e caultschas da curom, la fiasta d’october ei stada sil program. Igl areal
da fiasta era immens gronds cun carussels, glieud senza fin, canera e
spitachels. Tuttenina ein scolaras e scolars numnadamein 80 meter sur
la fiasta d’october, cul cor ellas caultschas e culla tensiun che crescha.
Els pendan movidin pérstrubas. Il «free fall tower» dalla fiasta d'october
ei staus il «highlight» dalla classa quei di.

La fiasta d'october ha denton buca mo delectau cun carussels e la scur-
salera aulta, mobein era cun massa stans da magliar che han empleniu
ils venters. Turnai anavos cul tren urban egl albiert da giuventetgna ein
las scolaras ed ils scolars semess enta letg cun in tgau plein regurdien-
tschas grondiusas.

Ina smanatscha da bumba

La fascinaziun dalla fiasta d'october ha era aunc tschaffau il di suandont.
Mo cunquei ch’igl ha dau ina smanatscha d'ina bumba sigl areal dalla fi-
asta d’'october, ha ei giu num da midar program. Per las scolaras ed ils
scolars ha ei aschia dau temps da semover libramein el marcau. Cun-
tents e cunregurdientschas nunemblideivlas ein tuts turnaibugen a casa.

FH24, Center da formaziun Surselva
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3.1. Bericht des Abteilungsleiters

Am 11.August 2025 durften wir mit 145 Lernenden ins neue Schuljahr
starten. Damit ist die Zahl der Lernenden an unserem Standort erneut
gestiegen - ein erfreuliches Zeichen fir die Bedeutung und Attraktivitat
der gewerblichen Berufshildung in unserer Region.

Die Lernenden stammen aus unterschiedlichsten gewerblichen Berufs-
feldern und spiegeln die grosse Vielfalt unseres Bildungsangebots wider.
Besonders erfreulich prasentiert sich der Fachbereich Schreiner/in
EFZ: Mit 26 angehenden Schreinern und 6 Schreinerinnen dirfen wir in



Ilanz wiederum eine starke und im Vergleich zum Vorjahr gewachsene
Gruppe unterrichten. Sie besuchen bei uns sowohl den bilingualen allge-
meinbildenden Unterricht als auch den Fachunterricht vor Ort. Diese
Entwicklung freut uns sehr und bestatigt die anhaltende Attraktivitat
diesesvielseitigen und zukunftsorientierten Berufes.

Eine besonders erfreuliche Entwicklung zeigt sich auch im Fachbereich
Maurer/in EFZ. Nachdem der Fachunterricht wahrend des laufenden
Jahres nichtin llanz durchgefihrt werden konnte, dirfen die Maurerler-
nenden nun ab August 2026 an unseren Standort zurtickkehren. Die
Ruckkehr starkt nicht nur die Berufsbildung in der Region, sondern ist
auch ein wichtiges Signal fur die Zukunft dieses traditionsreichen und
unverzichtbaren Berufes.

Gerade in handwerklichen und baunahen Berufen bleiben die Herausfor-
derungen spirbar. Der demografische Wandel, veranderte Bildungs-
und Berufspraferenzen sowie die anspruchsvollen Arbeitsbedingungen
erschweren es zunehmend, gentigend junge Menschen fiir einzelne Be-
rufsbilder zu gewinnen. Umso wichtiger ist es, attraktive und wohnort-
nahe Bildungsangebote aufrechtzuerhalten.

Die steigende Zahlan Lernendeninsgesamt, die erfreuliche Entwicklung
im Schreinerbereich sowie die Riickkehr der Maurer nach Ilanz stimmen
uns zuversichtlich. Sie zeigen, dass unser Schulstandort weiterhin eine
wichtige Rolle in der regionalen Berufsbildung einnimmt und einen wert-
vollen Beitrag zur Ausbildung qualifizierter Fachkrafte leistet.

Marchet Notegen
Abteilungsleiter GBS
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3.2. Diplomandas e diplomands

Gewerbliche Berufsschule Surselva, interne Lernende:
Maurerinnen - Abschluss 2026
Scola professiunalaindustriala Surselva, emprendistAs internAs:
miradurAs - Finiziun 2026

In der Abteilung Maurerinnen haben alle die Prifung mit Erfolg bestanden.

Ella partiziun da miradurs han tuts candidats terminau ils examens finals

cunsuccess.

Name/ Vorname/  Wohnort/ Lehrbetrieb/
Num Prenum Liug Fatschenta d’emprendissadi
Casanova Luca Vignogn Savoldelli Tanno SA, Vella

Cathomas Tino

Breil/Brigels

Beer SA interpresa da baghegiar, Rabius

Kihne Johnny

Vason

L.Candrian SA, llanz

Monn Curdin

Sumvitg

Beer SA interpresa da baghegiar, Rabius

Soler Nevio

Trun

Beer SA interpresa da baghegiar, Rabius

Abschluss Maurer
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Gewerbliche Berufsschule Surselva, interne Lernende:
Schreinerinnen - Abschluss 2026

Scola professiunalaindustriala Surselva, emprendistAs internAs:
scrinariAs - Finiziun 2026

Von den Lernenden der Abteilung Schreinerinnen haben alle die Ab-
schlussprifung mit Erfolg bestanden. Drei Lernende haben mit einer
Note im Rang abgeschlossen.

Ella partiziun da scrinariAs han tuts candidatAs ch’ein separticipai als
examens finals dumignau els.

Name/ Vorname/  Wohnort/ Lehrbetrieb/ Rangnote/
Num Prenum Liug Fatschenta d’emprendissadi Nota da
rang

Candinas Alissia Rabius daniel maissen sa, Rabius 5,4

Arpagaus Flurin Trun Gebrider Maissen AG, Trun 53

Hossli Lia Fadrina Kaisten Gartmann SA Scrinaria e cuschinas, 53
Lumbrein

Auer Lars Grusch Schreinerei GmbH, Landquart

Decurtins  Gion Trun Frars Berther SA, Rueras

Scholtes  Malthe Castrisch

Wolf Andrin Trun Schreinerei Giusep Cajacob, Sumvitg

Von den 26 Lernenden im Splitting haben zwei die Abschlussprifung
nicht bestanden.

Abschluss Schreinerlnnen

35



3.3. Die GBS im Uberblick

X Maurerund Schreiner (Fach- und allgemeinbildender Unterricht)
N Allgemeinbildender Unterricht aller Gbrigen gewerblichen Berufe
(Splitting]

Maurerinnen arbeiten im Hoch- oder Tiefbau, wo sie Gebadude, Briicken
und Ahnliches erstellen. Sie bauen Mauerwerk aus Backstein, Natur-
stein und Beton, montieren Gerdiste, tragen Verputze auf und verlegen
Kanalisationsrohre. Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Schreinerlnnen stellen Mobel her, fihren Innenausbauarbeiten aus, fer-
tigen Bauelemente und montieren diese. Mit modernen Maschinen ver-
arbeiten sie Massivholz, Holzwerkstoffe, Kunststoffe und Metalle. Die
Lehre dauert 4 Jahre.

Anzahl Lernende
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4. Lehr- und Praktikumsbetriebe/
Fatschentas d’emprendissadi e da practi

Vielen Dank all unseren Lehr- und Praktikumsbetrieben fir die gute Zu-
sammenarbeit und fiir den Einsatz zu Handen unserer Lernenden.

Cordial engraziament a tuttas fatschentas d'emprendissadi e da practi-
cum per la buna collaboraziun e pigl engaschi per mauns da nossas

emprendistas e da nos emprendists.

——

4e elektrotechnik ag, Chur

Caminada Gonda SA, Disentis/Mustér

A.Bianchi AG, Obersaxen

Candinas Maler Gipser AG, Ilanz

ADDISSAAG, llanz

CARNATIRA JANKISA, Rueun

Aldo Beeli AG, Ilanz

Carrosserie Coray AG, Laax GR

Alig Holzkultur AG, Vrin

Casa Depuoz, Trun

ALPING.CH Gartmann&Joos
Bauingenieure AG, Chur

Casatec SA, Disentis/Mustér

Casutt AG, Falera

Ambihl Malergeschaft, Davos Platz

Casutt Zliger AG, Falera

Associaziun da Consum, Breil/Brigels

Cathomas Maurus AG, llanz

Atelier Schmidt GmbH, Trun

Cathomas Treuhand AG, Ilanz

Auto Derungs AG, Ilanz

Cathomen Haustechnik AG, Laax GR

Auto Friberg AG, Rueun

Cavegn+Jenzer AG, Ilanz

Auto Huonder AG, Disentis/Mustér

Cavigelli Ingenieure AG, Ilanz

Autospritzwerk Hoss, llanz

CKW Gebaudetechnik AG, Vattiz

Axpo Hydro Surselva AG, Tavanasa

Collenberginschigniers S.c.r.l., Lumbrein

Banca Raiffeisen, Disentis/Mustér

communicaziun.ch, Ilanz

Banca Raiffeisen Surselva, Ilanz

Confidar Treuhand AG, Ilanz

Battaglia Holzbau GmbH, Sagogn

connectaag, llanz

Bearth Lenn SA, Rabius

Coop Genossenschaft, Chur

BeerBigliel SA, Disentis/Mustér

Coop Genossenschaft, Ilanz

BEER SA, Rabius

Coray Holzbau AG, Ilanz

Bergbahnen Disentis AG, Disentis/Mustér

Corsin Bundi, Disentis/Mustér

Berther Bau und Industrie AG, Disentis/Mustér

curschellas+gasser, Ilanz

Berther Frars SA, Rueras

daniel maissen sa, Rabius

Bianchi Bau AG, Obersaxen

Darms Holzbau AG, Flond

BMU Treuhand AG, Chur

Derungs AG, Elektrotechnische Anlagen, llanz

Bundi Bedachungen AG, Curaglia

Distec AG, Disentis/Mustér

Caduff Haustechnik AG, Ilanz

Durschei Fiduziaria SA, Disentis/Mustér

CAHENZLIAGHOLZ, Trin

Eden Hotel und Restaurant, llanz

Cajacob Giusep, Sumvitg

electro cadi SA, Disentis/Mustér
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Electro Decurtins SA, Trun

Giossi SA, Rueras

Electro Livers SA, Schluein

Grundbuchkreis Cadi, Disentis/Mustér

ElectroVincenz SA, Laax GR

Grundbuchkreis llanz-Lumnezia, Illanz

Elektro Cadruvi AG, Ilanz

guido brot ag, Schluein

EMS-CHEMIE AG, Domat/Ems

Hirschen Oberkirch, Oberkirch LU

energia alpina, Sedrun

Holzbau Candrian Partner GmbH, Flims Dorf

Equans Switzerland AG, Chur

Hoorschnideri Coiffeur Nina, Ilanz

Equans Switzerland AG, Ilanz

huonder bisquolm architects SA, Disentis/Mustér

Equans Switzerland AG, Breil/Brigels

ipzingenieure+planerag, Disentis/Mustér

Equans Switzerland AG, Trun

JP Aebli Landmaschinen und, Kiblis

Equans Switzerland AG, Disentis/Mustér

JYSK GmbH, Ilanz

Erni AG Bauunternehmung, Flims Dorf

Kanton Graubtinden, Chur

Flims Electric AG, Flims Dorf

Kanton Graublnden, Ilanz

Flimser Schreinerei GmbH, Flims Dorf

Kloster Disentis, Disentis/Mustér

FontanaHolz GmbH, Flims Waldhaus

Kéohle Bedachungen AG, Ilanz

Forstamt Breil/Brigels, Breil/Brigels

La Conditoria, Sedrun

Forstbetrieb [lanz Glion, Rueun

Ladner Schreinerei AG, Domat/Ems

Garage Allenspach, Ilanz

Landi Graubtinden AG, Schluein

Garage Caflisch AG, Schluein

LaValHotel&Spa, Breil/Brigels

Garage Cathomas AG, Tavanasa

L.Candrian SA, Illanz

Garage Gartmann GmbH, Flims Waldhaus

Lecida motors GmbH, Surrein

Garage Soler, Lumbrein

Lenac GmbH, Breil/Brigels

Garascha Berther, Rueras

Lennaria Camathias SA, Laax GR

Garascha Carrossaria Pino, Tavanasa

Livers Bedachungen AG, Tavanasa

Garascha Mazzetta Todi SA, Trun

LKG Falera-Laax, Laax GR

G.Brunner Haustechnik AG, Domat/Ems

login Berufsbildung AG, Landquart

GBS FIKTIV, Ilanz

Loretz SA, Sedrun

Gebrider Maissen AG, Trun

Maggi AG, Ilanz

Gemeinde Breil/Brigels, Breil/Brigels

Maler-Gipser Darms AG, Falera

Gemeinde Disentis/Mustér, Disentis/Mustér

Maxi Dorfladen Meierhof GmbH, Obersaxen

Gemeinde Flims, Flims Dorf

Mehli Werkstatt Ilanz AG, Ilanz

Gemeinde Laax, Laax GR

Meini Sport&Mode AG, Laax GR 2

Gemeinde Lumnezia, Vella

Gemeinde Obersaxen Mundaun, Obersaxen

Gemeinde Safiental, Safien Platz

Gemeinde Tujetsch, Sedrun

Gemeinde Vals, Vals

Gemeinde Domat/Ems, Domat/Ems

Gemeinde Falera, Falera

Gemeinde Ilanz/Glion, Ilanz

Menzli Sport AG, Ilanz

Metzgerei Schmed AG, Breil/Brigels
MetzgereiVenzin SA, Disentis/Mustér

Migros Ostschweiz, Ilanz

Moda Decurtins, Ilanz

Monsch Schreinerei AG, Obersaxen

Montalta Landmaschinen GmbH, Ilanz

Mountain Trading Service GmbH, Flims Waldhaus
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Mountain Vision AG, Laax GR 2

Tarcisi Maissen SA, Trun

OKK, Landquart

Tomaschett/Alig AG, llanz

Oscar Caduff AG, Rueun

Tomaschett Architektur, Waltensburg/Vuorz

Pasternaria-Conditoria Gabriel AG, Breil/Brigels

UBSAG, Ilanz

Pictur m schmed SA, Trun

Uffeci forestal Sumvitg, Sumvitg

Post CH Netz AG, Ilanz

Uffeciforestal Mustér, Disentis/Mustér

Priora Suisse AG - 7132 Hotel, Vals

Valaulta Berni AG, Rueun

PUNTREIS Center da sanadad SA,
Disentis/Mustér

vita surselva, llanz

Volg Detailhandels AG, Obersaxen

Puracenter AG SPAR Supermarkt, Ilanz

Volg Detailhandels AG, Disentis/Mustér

Regionalspital Surselva AG, Ilanz

Regiun Surselva, Ilanz

Waldhaus Flims Alpine Grand Hotel &Spa,
Flims Waldhaus

Repower AG, Ilanz

Walter Deplazes, Surrein

Revier forestal Sagogn-Laax, Laax GR

Weisse Arena Leisure AG, Laax GR 2

Revierforstamt, Curaglia

Zinsli, Ilanz

Revierforstamt Tujetsch, Sedrun

Ziurich Versicherungs-Gesellschaft AG, Chur

Robert Aebi Landtechnik AG, Landquart

Zirich Versicherungs-Gesellschaft AG, llanz

RTR Radiotelevisiun Svizra Rumantscha, Chur

RUDOLF flims ag, Flims Waldhaus

Savoldelli Tanno SA, Vella

Schreinerei GmbH Rico Gansner, Landquart

Schreinerei Peter Camenisch, Duvin

Scrinaria Camathias SA, Laax GR

Scrinaria.ch AG, Vattiz

Scrinaria Flepp SA, Disentis/Mustér

scrinaria Schwarz GmbH, Trun

Sedrun Disentis Tourismus SA, Sedrun

Soléer Holz AG, Bonaduz

Sozialversicherungsanstalt, Chur

Spacial Design GmbH, Trun

SPARHANDELS AG, Disentis/Mustér

Spescha AG, Rueun

Spescha Garage AG, Ilanz

Sport Beat, Flims Dorf

Stadt-Metzg AG, llanz

Stiftung Bergwaldprojekt, Trin

Stiftung La Pumera, Ilanz

STRABAG AG, Disentis/Mustér

Stressler GmbH, Flims Dorf

Surselva Landtechnik GmbH, Trun
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5.1. Bericht des Abteilungsleiters

Am 11. August 2025 durften wir an der Scola Vinavon 30 Schilerinnen und
Schiler zum neuen Schuljahr begrissen. Im Vergleich zum Vorjahr ent-
spricht dies einem Anstieg um zwei Lernende.

Brickenangebote erfiillen in diesem Zusammenhang eine wichtige
Funktion. Gerade in einer Zeit, in der Ausbildungswege zunehmend viel-
faltiger und Entscheidungsprozesse anspruchsvoller werden, stellt die-
ses zusatzliche Orientierungsjahr fir viele junge Menschen eine
wertvolle Unterstitzung dar.



Das Brickenangebot bietet den Schilerinnen und Schiilern wahrend ei-
nes Schuljahres einen geschiitzten und zugleich fordernden Rahmen,
um sich auf den nachsten Schrittin Richtung Berufswelt vorzubereiten.
Neben der schulischen Weiterentwicklung steht insbesondere die per-
sonliche Orientierung im Zentrum. Die Jugendlichen setzen sich intensiv
mitihren beruflichen Vorstellungen auseinander, sammeln Erfahrungen
im Bewerbungsprozess und lernen, mit den Anforderungen der Arbeits-
welt umzugehen. Dabei verlauft dieser Weg nicht immer geradlinig: Zu-
sagen und positive Entwicklungen starken das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, wahrend Absagen bei der Lehrstellensuche oder unerwar-
tete Riickschlage oft Geduld, Ausdauer und neue Perspektiven erfordern.
Gerade in diesen Situationen zeigt sich die besondere Bedeutung des
Brickenangebots, das den Jugendlichen Halt gibt, sie begleitet und sie
darin unterstitzt, ihren individuellen Anschluss zu finden.

Am letzten Schultag im Juni 2026 durften 26 Schiilerinnen und Schiiler
ihr Schulzeugnis aus den Handen ihrer Klassenlehrpersonen Flurina
Sembeni und Petar Corusa entgegennehmen. Davon absolvierten 16
Lernende das schulische Brickenangebot, wahrend 10 Lernende das
kombinierte Brickenangebot, das Chancenjahr, erfolgreich abschlossen.

Den Absolventinnen und Absolventen wiinscheich firihren weiteren Weg
viel Erfolg, Zuversicht und persdnliches Gelingen.

Marchet Notegen
Abteilungsleiter
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5.2. Absolventinnen

Schulisches Briickenangebot:
16 Schilerlnnen

Kombiniertes Briickenangebot «Chancenjahr»:
10 Schilerlnnen

Praktikumsbetriebe 2025/26
(mit herzlichem Dank fiir die Unterstiitzung)

Stiftung La Pumera, Illanz Montalta Landmaschinen GmbH, Ilanz
Intercoiffeure Gauch, Flims Fluras Candinas, Illanz

L.Candrian SA, Schluein Arpagaus SA, Cumbel

Equans Switzerland AG, Ilanz scrinaria.ch AG, Vattiz

Elektro Derungs, Ilanz Repower AG, Ilanz

Werkdienst, Safien Platz Coiffeur Domenica, Chur

Hotel Alpenblick, Tenna Equans Switzerland AG, Flims

KiTa Lumpazi, Disentis Coop Verteilzentrale, Chur

db Garten- und Sportanlagen, Illanz Auto Derungs, Ilanz
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Brickenangebote sind Schuljahre zwischen der obligatorischen Schul-
zeitund dem Einstiegins Berufsleben. Die im Bildungszentrum Surselva
angebotenen Briickenangebote sind vom Kanton GR anerkannt.

Wir bieten folgende Briickenangebote an:

N Schulisches Angebot: Schwerpunkt MINT und Sprache

N\ Kombiniertes Briickenangebot/ Chancenjahr

Anzahl Lernende BA Vinavon

EE)

2017/18  2018/19  2019/20  2020/21  2021/22  2022/23  2023/24  2024/25  2025/26

Aufteilung Lernende BA Vinavon

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Allgemeinbildung
mSBA

m Chancenjahr
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5.4. Geschichte Lernender BA

46

Am Anfang des Schuljahres war ich sehr nervés. Ich hatte viele Erwar-
tungen und auch ein bisschen Angst. Ich habe mich gefragt, obich neue
Freunde finde. Ich hatte auch Sorgen wegen der Schule und der Sprache.
Aberichwarauch neugierig.

Wahrend des Schuljahres habe ich viele neue Erfahrungen gemacht. Am
Anfang war es nicht einfach fir mich, besonders wegen der Sprache.
Aber mit der Zeit wurde es besser. Ich habe im Unterricht viel gelernt
und konnte mich verbessern. Ich habe auch neue Freunde gefunden und
wir habenviel zusammen gemacht. Ein Praktikum war fir mich auch eine
wichtige Erfahrung. Ich mache mein Praktikum als Friseurin, und im
gleiche Salon werde ich spater meine Lehrstelle machen. Mir gefallt
mein Berufsehr, weilich Menschenverandern undihnen Freude bereiten
kann. Ich habe schonviel wahrend des Praktikums gelernt, und mir wird
bereits erlaubt, Haare zu farben, zu waschen und manchmal die Kunden
schén mitdem Féhn zu stylen. Meistens tibe ich jedoch an Ubungsképfen,
und dort habe ich schon einiges gelernt - Haare mit dem Féhn in Locken
trocknen, Boxer-Zopfe machen, Hollywood-Locken stylen, einen Zopf
aus siebzehn Strahnen flechten und vieles mehr. Ich habe viele neue Fa-
higkeiten erworben, die mir in meiner zuklnftiger Arbeit sehr niitzlich
sein werden.

Am Ende des Schuljahres bin ich sehr zufrieden. Ich habe viele Fort-
schritte gemacht und viel gelernt. Besonders wahrend dem Praktikum
habe ich sehrviel Neues gelernt und wertvolle Erfahrungen gesammelt.
Ich fihle mich jetzt sicherer als am Anfang. Dieses Schuljahr war manch-
mal schwierig, aber auch sehrwichtig fir mich.

Taisia Naboka
kombiniertes Briickenangebot




Zu Beginn des Schuljahres war ich oft unsicher und wusste nicht, was
auf mich zukommen wird. Am Anfang hatte ich Bedenken, ob ich in der
Schule nachkommen wiirde und auch tberhaupt neue Freunde finden
werde. Diese Gedanken haben mich in den ersten Wochen sehr fest be-
gleitet undich war oft nervés, wennich an den Schulalltag gedacht habe.
Doch schon nach einiger Zeit merkte ich, dass vieles gar nicht so schwie-
rigwar, wie ich es mirvorgestellt hatte.

Im Laufe des Jahres danderten sich viele Bedenken, die ich am Anfang
hatte. Ich kam sehrgutin der Schule mit und fihlte mich immer sicherer.
Ich war dann sogar besser als in der Oberstufe, was ich am Anfang nicht
erwartet hatte. Dies verdanke ich auch meinen Freunden, die mich dabei
immer unterstiitzt haben und mir geholfen haben, wenn ich etwas nicht
verstanden habe. Wir konnten oft zusammen lernen und uns gegenseitig
motivieren, was mir sehr geholfen hat. Um die Lehrstelle muss ich mir
auch keine Gedanken mehr machen, daich eine Lehre als Informatikerim
August beginnen werde. Das nimmt mir viel Druck und gibt mir ein gutes
Geflhl fir die Zukunft.

Am Ende des Schuljahres kann ich nun sagen, dass ich die Zeit sehr ge-
nossen habe, viel Neues gelernt habe, meine Ziele erreicht habe und mich
optimal auf die Lehre vorbereitet habe. So konnte ich Diplome schreiben,
dieich ansonstenin der Lehre noch hatte machen missen. Ich habe mich
sowohl schulisch als auch personlich weiterentwickelt und fiihle mich
bereitfirden nachsten Schritt. Insgesamt war dieses Schuljahreine sehr
wichtige und schone Erfahrung fir mich, und ich kann nur sagen, dass mir
dieses Schuljahr sehrviel Spass gemacht hat.

Marc Sulzer
schulisches Briickenangebot
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Im Jahre 1968 hat die einstige Regionalorganisation Pro Surselva den
ersten Grundstein fir eine regionale Musikschule gelegt. Ein erster or-
dentlicher Unterrichtsbetrieb fand erstmals 1970 statt, und 1973 wurde
die Musikschule Surselva mit einer musikalischen Feier offiziell eréffnet.
In den besten Jahren um die Jahrtausendwende verzeichnete unsere
Musikschule 1260 Fachbelegungen. Aufgrund der demographischen



Entwicklung undvielenanderen Griinden sind die Schiilerzahlen seitdem
ricklaufig.

Aktuell zahlt die Musikschule Surselva 759 Fachbelegungen im Einzel-
und Gruppenunterricht, sowie in kleinen und grésseren Formationen.
SeitJahrzehnten sind unsere Lehrpersonen bemiht, Kinder, Jugendliche
und Erwachsene zwischen Flims und Sedrun, bis nach Vals und Safiental
musikalisch zu bilden. Dabei versuchen wir stets den Grundsatz der De-
zentralisierung zu bertcksichtigen.

Doch wer sind diese Lehrpersonen, die da tagein, tagaus mit unseren
Schiiler*innen musizieren, sie musikalisch bilden, fordern und motivie-
ren? Das Berufsbild der Musikpadagog*innen hat sich in den letzten
Jahren bedeutsam weiterentwickelt. Bildungsreformen, gesellschaftli-
che Veranderungen und neue Erkenntnisse in der Padagogik beeinfluss-
ten das Profil der Musiklehrpersonen. Die verantwortungsvolle Aufgabe
der Musikpadagog*innen an Musikschulen erfordert eine fundierte Aus-
bildung und eine schiler*innenzentrierte padagogische Grundhaltung.
So heisst es in etwa im Berufsleitbild des VMS (Verein Musikschulen
Schweiz) «Die musikalische Bildung ist als inklusiver und lebenslanger
Prozess zu verstehen, der Raum lasst fir individuelle Empfindungen,
Entwicklungen und Vorlieben, der Neugierde weckt, Kreativitat fordert
und kulturelle Teitlhabe ermdglicht.»

Zielder musikalischen Bildung an den Musikschulenist die Heranfiihrung
aller Kinder und Jugendlichen, wie auch Erwachsener, an das aktive Mu-
sizieren. Dieser Bildungsauftrag der Musikschulen und ihrer Musik-
padagog*innen umfasst die musikalische Breitenforderung sowie das
Entdecken und Férdernvon musikalischen Begabungen. Der Umgang mit
dieser immensen Diversitat erfordert wiederum von den Lehrpersonen
ein grosses padagogisches Geschick und eine breite, umfassende musi-
kalische Ausbildung.

Esgehtalsonichtnurumdie Talentférderung. Zumeinenist die Musik ein
geistiges kulturelles Erbe, das allen Menschen gehort, und zu dem alle
uneingeschrankten Zugang haben sollten. Zum anderen ist laut Wissen-
schaft die musikalische Bildung ein wesentlicher Bestandteil einer ge-
sunden Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, der viele andere
Lernbereiche mitbeeinflusst. Der Musikunterricht kann nicht nur einen
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kognitiven Vorteil bieten, sondern auch einen wesentlichen Beitrag zur
sozialen und emotionalen Entwicklung der Schiiler leisten.

Inunseren Volksschulen fristet das Fach Musik leider oft ein Nischenda-
sein, wahrend wir als Musikschule indes darum kdampfen, die Schiler zu
erreichen, dawir ausserhalb des Stundenplanes funktionieren missen.

Die Musikschule Surselva ist nun seit tUber 50 Jahren Teil des Bildungs-
auftrages in der Region und unterrichtet somit im Dienste der Gemein-
den. Genau wie die Volksschule. Und trotzdem gibt es immer noch zu
wenig Verknipfungspunkte zwischen der Volksschule und der Musik-
schule. Um tatsachlich alle Kinder erreichen zu kénnen, und umallen die
gleiche Chance bieten zu kdnnen, missen wir zwingend den Schulter-
schluss mit der Volksschule iiben, wie es in vielen Regionen in und aus-
serhalb unseres Kantons der Fallist.

Auf die demographische Entwicklung haben wir leider keinen Einfluss.
Zahlen sind uns nicht wichtig, nicht einmal die Schiilerzahlen. Unsere
Aufmerksambkeit gilt voll und ganz den Schiiler*innen und Schiilern, die
da sind, und unser oberstes Ziel ist es, allen Kindern der Surselva die
bestmaogliche musikalische Bildung zu ermaglichen.

ClauScherrer
Leiter Musikschule
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6.2. Die MS im Uberblick

N Die Grundkurse sprechen die Musikalitat des Kindes durch Sing-,
Bewegungs- und Musizierspiele an. Sie sind die besten Voraussetzun-
gen flr den nachfolgenden Instrumentalunterricht.

\ Einzelne Instrumente eignen sich auch fiir den Gruppenunterricht -
denn zusammen musizieren macht oft mehr Freude und motiviert.

N Der Einzelunterrichtist die bewahrteste Form der Instrumentalschu-
lung. Die Férderung der musikalischen Anlagen und die Vermittlung
der Spieltechnik kénnen individuell an die Begabungen der Schiilerin-
nen angepasst werden.

\ Gemeinsames Proben, Experimentieren, Einstudieren und Konzerte
vor Publikum geben - das Ensemblespiel weckt die Sozialkompetenz
und fihrt zu musikalischen Gemeinschaftserfolgen.

Anzahlerteilte Stunden
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Anzahl Musikschiilerinnen
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Anzahl Schiilerinnen und Schiiler 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rhythmik fir Kleinkinder 22 10 12 25 " 0 2 8 4 4
Ensemble/Bands 39 42 51 54 46 47 52 48 37 41
Friherziehung/Grundschule 25 21 20 30 63 91 75 86 75 73
Grundkurs | und Il mit Blockflote 104 108 81 79 85 73 58 60 51 42
Blockflote 18 12 6 6 12 12 9 5 1 1
Querflote 8 7 6 4 5 3 5 6 4 3
Klarinette/Saxophon 12 1 " " 12 14 13 13 " M
Gitarre 138 127 19 118 107 112 118 105 100 98
Violine/Viola/Violoncello 33 40 43 34 38 41 43 47 45 45
Akkordeon/Schwyzerérgeli/Handorgel 8 9 7 1" I 13 12 13 19 16
Keyboard 12 13 13 16 13 23 25 28 29 21
Klavier/Kirchenorgel 155 151 139 133 120 129 114 126 124 128
Blechinstrument/Alphorn 74 74 66 b4 57 42 48 54 53 58
Trommel 8 12 11 10 5 3 8 7 5 5
Gesang/Theorie/Stimmbildung 31 36 53 52 43 46 42 56 62 71
Schlagzeug/Perkussion 39 40 42 43 43 49 34 34 37 42
Panflote 4 0 1 1 0 0 0 0 0
Oboe/Fagot 0 0 1 1 0 0 0 1 0
Eltern-Kind-Musizieren 26 27 25 10 20 10 13 18 12 14
Kontrabass 2 2 2 1 1 1 1
Singschule 69 77 69 66 72 77 74
Dirigieren 1 1 1 2 3
Begabtenforderung 4 8 10 9 8
Total 756 740 707 773 770 784 747 799 758 759
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6.3. Eine Erfolgsgeschichte

Wirdest du fir unseren Jahresbericht eine «Erfolgsgeschichte» schrei-
ben? Einen Uber deinen Schiler Robin?

Ja - habeich gesagt, und nun sitze ich da und tberlege mir, was es zu er-
zahlen gibt. Natirlich, Robin ist ein spezieller Schiiler - aber sind das
nicht alle? Robin hat einerseits besondere Fahigkeiten, andererseits
auch gewisse Einschrankungen, sei es im kognitiven oder motorischen
Bereich - aber, ist das bei den anderen Schilerinnen und Schilern nicht
auch so?

Dazu stellt sich auch noch die Frage: Was ist eigentlich Erfolg?

«Erfolg bedeutet, gesetzte Ziele zu erreichen und dabei ein Geflihl der
Zufriedenheit oder Erfillung zu erleben.» Erfolg geschieht nicht einfach,
er muss erarbeitet werden.

Die Herausforderung fiir uns Musiklehrpersonen ist es, fir jede Schile-
rin, jeden Schiiler, egal welchen Alters, angepasste und erreichbare Ziele
festzusetzen. Dies kann zum Beispiel eine Platzierung in den vorderen
Rangen eines Wettbewerbes sein, das Erreichen des nachsten Levels
beim Stufencheck, das sauber und mit Freude gespielte «nachste Stiick»
im Unterrichtsheft, das Zusammenspiel mit anderen Instrumentalisten,
etc. Wird das gesetzte Ziel erreicht, freuen wir uns tber einen Erfolg. In
diesem Sinne gibt es Uber alle unsere Musikschiler*innen Erfolgsge-
schichten zu erzahlen.

Nun zu Robin:

Im August 2021 durfteichihnkennenlernen. Erwardazehn Jahrealtund
kamin Begleitung seiner Mutter zum ersten Malin den Klavierunterricht.
Zielbewusst setzte er sich ans Klavier, spielte munter drauf los und zeigte
mir voller Stolz sein ganzes Konnen.

Robin hat Trisomie 21 [Down-Syndrom) mit kérperlichen und kognitiven
Einschrankungen. Am Anfang unserer «Zusammenarbeit» konnte ich ihn
kaumverstehen, was ich manchmalals schwierigempfand, ihn aber nicht
zu storen schien - Klavierspielen funktioniert auch ohne viel reden. In der
Zwischenzeit gelingt unsere Kommunikation recht gut. Von Beginn weg
war Robin einsehrfleissiger, willensstarker Schiiler. Inden ersten Jahren
war erangewiesen auf die tatkraftige Unterstitzung seiner Familie, in der
Zwischenzeit Ubt er meist eigenstandig und ausdauernd. Im Unterricht
geniesst er besonders das gemeinsame Musizieren. So Uben wir zum
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Beispielrhythmisch schwierige Motive oder dynamische
Veranderungen vielfach im Zusammen-, Vor- und Nach-
spielen. Mit seinem ausgepragten Gefihl fur die Musik
Ubernimmt er «neu Erlerntes» und setzt es in seinem
Spiel um. Robin ist «unersattlich» und will immer wei-
tere Stiicke lernen. Furihn gibt es nichts, was nicht geht.
Wenn ich finde, ein Stiick ist noch zu schwierig, dann
packtereserstrechtan. Manchmal Uberrascht er mich
wirklich damit, dass es funktioniert, manchmal wird da-
raus eine «eigene Kreation» - auf jeden Fall Musik, an
der Robin Freude hat. Erverfligt Uber ein riesiges Reper-
toire, denn, was er einmal gelibt hat, kann erauch spater
mitwenig Aufwand wieder abrufen.

Robin kommt und geht immer mit einem Lacheln im
Gesicht, motiviert, nachste Woche wieder zu kommen
und das «neu Gelibte» vorzuspielen. Ich bin Gberzeugt
davon, dass Robin nie aufhoren wird Klavier zu spielen, weil er genau
splrt, dass er da immer wieder Erfolgsmomente erleben wird. Solche
Momente braucht Robin in seinem Leben - solche Momente brauchen wir
alleinunserem Leben.

Rahel Hohl
Klavierlehrperson
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7.1. Bericht der Abteilungéleiterin

Das Schuljahr 2025/26 wurde im Logopadischen Dienst Surselva von fol-
gendem Motto begleitet: «Wirsaen kleine Worte und geben ihnen Raum zu
wachsen.» Es stand einerseits ermutigend fiir die kleinen Worte und
Strategien, welche wir in der Therapie mit den Therapiekindern erarbei-
ten und sich im Alltag entfalten. Andererseits zeigt es auf, dass kleine
Schritte mit Geduld zum angestrebten personlichen Ziel fihren konnen.
Sinnbildlich kann der Satz auch anspornen, die Warteliste zwar im Blick
zu haben aber trotzdem darauf zu vertrauen, kontinuierlich weiterzuar-
beiten und sich nicht selbst unter Druck zu setzen.




Stauraum Bibliothek
Nachdem die Regale und Schranke in der Bibliothek im Paradisgartli
nach mehreren Wechseln der Raumlichkeiten bunt zusammengewdrfelt
waren, konnten im Januar 2026 neue Schranke montiert werden. Dies
gewahrleistet freie Arbeitsflachen sowie eine gute Ubersicht iber das
vorhandene Material.

Personalsuche

Die Suche nach Logopadinnen und Logopdaden gestaltete sich weiterhin
als sehr schwierig. Trotz mehrfachem Inserieren auf verschiedenen
Plattformen und aktiver Werbung gingen bis zum Januar 2026 keine Be-
werbungen ein. Die Begeisterung war gross, als ab Februar eine neue
Mitarbeiterin gefunden werden konnte, die jedoch nach Vollendung der
Probezeit ihr Arbeitsverhaltnis wieder gekiindet hat.

Pausierung Erfassungenin den Kindergarten

In den letzten Jahren wurden Sonderldsungen fir die Abdeckung aller
Kindergarten in der Surselva gefunden. Durch den gravierenden Perso-
nalmangel und die immer schwieriger werdende Suche nach qualifizier-
ten Vertretungen, wurde die logopadischen Erfassung im Schuljahr
2025/26 pausiert. Rickmeldungen von Schulleitungen sowie von Kinder-
gartenlehrpersonen waren aber ganz klar: Bitte die Erfassungen im
kommenden Schuljahr wieder durchfihren!

Ausblick Aussenstationen

Durch den Personalmangel konnen aktuell mehrere Aussenstationen
nicht besetzt werden. Eine weitere Aussenstation drohte auf das kom-
mende Schuljahr ebenfalls, nicht besetzt werden zu kdnnen. Durch die
Flexibilitat und das Engagement der Logopadinnen sowie die wertvolle
Zusammenarbeit mitder Schule kann nun eine Fortfihrung gewahrleistet
werden.

Nicole Cavegn
Abteilungsleiterin

Besuche den Logopadischen Dienst Surselva weiterhin auf Instagram!

logo.surselva
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7.2. Bericht einer Mitarbeiterin (LDS)

«Wir sdaen kleine Worte und geben ihnen Raum zu wachsen.»
(motto dad uonn dil team dil Survetsch logopedic Surselval

Igl element essenzial dalla logopedia - che selai cumparegliar culla la-
vurdasemnar e cultivar - secumponadil sclaririlbasegns logopedic, dil
menar atras e reflectar la terapia. Quei munta adina da risguardar ils
cunfins chevegnan mintgaton semplamein daiavon entras la natiraresp.
l'anatomia, la neurologia, ... En nies mintgadi terapeutic sa quei p. ex.
esser sindroms, disturbis/deficits d'attenziun, impediments mentals
e/ni corporals. Era sche las cundiziuns da rama muntan magari ina
gronda sfida per tuttas persunas cumpigliadas, e sch'ei drova bia, fetg
bia pazienzia e perseveronza, ei la lavur dalla logopeda/dil logoped nun-
detg fascinonta ed enrihonta.

Lavur da coc enteifer la logopedia

Senta gl'affon la tenuta da basa beinvulenta
dalla logopeda/dil logoped, la quala sedrezza
a sias resursas e risguarda las cundiziuns da
rama da siuambient, luvegn el cun plaschera
logopedia. Senta gl'affon era da sias persunas
da contact sustegn, ina tenuta positiva e sti-
monta, lu ein las premissas dadas, per che
zatgei sappi crescherresp. sesvilupparenina
bunadirecziun. Cunauters plaids: Inarelaziun
da fidonza denter logopeda/logoped, affon e

geniturs promova mintga progress, aschi Giug da plaids che semanifestescha savens duront las
pigns scoelsa magari esser lecziuns da terapia: lavur da coc - da cor
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Sper las lecziuns da terapia cuntegn nies mintgadi da lavur aunc differen-
tas incumbensas sco p.ex. sclariments e cussegliaziuns, discuors inter-
disziplinars, crear material tearpeutic romontsch ni scriver rapports.

«Das Gras wachst nicht schneller, wenn man daran zieht.»
(proverbiafrican)

El decuors dalla terapia percorscha gl'affon che sias habilitads da se-
communicar, d'interagir, da s'exprimer e da capir lungatg [nonverbal, a
buccaed a scet) creschan cuntinuadamein, magari en in tempo empau pli
plaun, magariera legreivlamein pli spert che previu.

«Mo per ch’il pastg creschiinsumma,
ch’el possi pruir e vegnir madirs,
leugidan logopedas e logopeds a moda effectiva.»

Lucia Lechmann Carigiet
Logopadin
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7.3. Der LDS im Uberblick

Sprache - Sprechen - Kommunikation - Mundmotorik - Stimme
Abklarung/Beratung & Préavention/Therapie/Offentlichkeitsarbeit
Klientel: Kleinkinder, Kindergarten- und Schulkinder, Sonderschule,
Jugendliche

Lungatg - discuorer - communicaziun - motorica dalla bucca - vusch
Sclariment/cussegliaziun e prevenziun/terapia/lavur da publicitad
Clientella: Affons pigns, affons da scoletta e da scola, scola speziala,

giuvenils

Logopéadinnen: 6

o Stellenprozente: 361.9%

Behandlungsorte:

Hauptsitz Ilanz/Glion

Aussenstellen Danis, Disentis/Mustér, Falera, Rueun,

Trun (Casa Depuoz), Vella
Statistiken HBF, SJ 2025/26

Fordergruppe: 10 Kinder
(altersdurchmischt: 3.bis 6. Klasse)
bis Dezember 2025, 15 Kinder ab
Januar 2026 (altersdurchmischt:
2.bis 6. Klasse)
Forderhalbtag: Donnerstagnachmittag,
ab Januar 2026 zusatzlich
Dienstagnachmittag
Fachperson fiir
Hochbegabtenforderung: Simone Walser
Durchfiihrungsort: Ilanz/Glion

«Jeder Kopfdenkt auf seine eigene Art und Weise.»
- Sprichwort, Quelle unbekannt
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Boot mit Dampfantrieb

Rotkohlexperiment

Ein neues Schuljahr bietet stets die Gelegenheit, neue Erfahrungen zu
sammeln und sich weiterzuentwickeln. So erlebte ich es auch vergange-
nes Jahr.

Das Schuljahr starteten wir bereits mit einer vollen zehnkdpfigen, ge-
mischten Klasse mit Madchen und Jungenvon der 3.bis zur 6. Klasse. Die
Kinder hatten sich bereits im letzten Schuljahr kennengelernt und ge-
meinsam den Unterricht besucht.

Auch in diesem Jahr erarbeiteten wir gemeinsam verschiedene Themen
wie 3D-Druck, Fahrzeugbau oder Escape Room in Form von Workshops,
zu welchen man sich anmelden konnte. Da diese Gruppe sehrintensivan
ihren eigenen Projekten arbeiten wollte, erhielten diese viel Raum. Eine
Schilerin plante, gestaltete und baute einen Stall, ein anderes Madchen




fertigte einen Hocker an und ein drittes wagte sich an ein Insektenhotel.
Weitere Schilerinnen und Schiiler erstellten einen eigenen Podcast,
schrieben Uber die Beatles oder sogar eine eigene Geschichte oder hiel-
ten Prasentationen zu Themen wie die Maus, Lego oder Star Wars. Die
Themen waren ebenso breit und vielfaltig wie die Kinder selbst.

Ein bedeutender Schritt war der Start einer zweiten Fordergruppe im
Januar 2026. Das grof3e Interesse ermdglichte es uns, eine weitere Grup-
pe zu erdffnen.

Mit beiden Gruppen gemeinsam fand in diesem Jahr unser Jahresausflug
im Theater Chur statt. Bereits im Vorfeld hatten wir die Mdglichkeit, eine
Theaterauffihrung zu besuchen. Am Ausflugstag lernten wir am Morgen
das Theater kennen und erhielten einen Blick hinter die Kulissen. Am
Nachmittag erwartete uns ein Improvisationskurs beim Jungen Theater
Chur. Obwohl sich nicht alle Schilerinnen und Schiiler kannten, machten
sie groflartig mit. Eswurde ein sehrunterhaltsamer Nachmittag, der Lust
auf mehr machte.

Insgesamt war es ein abwechslungsreiches und bereicherndes Schuljahr
in der Begabtenforderung. Die Schiilerinnen und Schiiler konnten ihre
Interessen vertiefen, neue Fahigkeiten entdecken und eigene Ideen krea-
tivumsetzen.

Besonders erfreulich war auch die Entwicklung der beiden Gruppen, die
sich im Verlauf des Jahres gut eingespielt haben und die Kinder, die von-
einander immer wieder profitieren konnten.

Simone Walser
Lehrperson fiir Hochbegabtenforderung

Besuchtdas Pull Out-Programm zur Forderung von Schilerinnen und
Schilern mit besonderen Begabungen auch weiterhin auf Instagram.
Wir freuen uns, wenn ihr uns folgt!

begabtenfoerderung_surselva
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Lego Spike, Fahrzeugbau Insektenhotel
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8. Unsere Mitarbeitenden

Gesamtschuldirektion

Name Vorname Schule
Tuor Roger Geschéftsleiter BZS
Cantieni Roman Fach- und Handelsmittelschule,

Kaufmannische Berufsschule und
Informatikmittelschule

Cavegn Nicole Logopadischer Dienst Surselva,
Hochbegabtenférderung

Notegen Marchet Gewerbliche Berufsschule,
Briickenangebote vinavon

Scherrer Clau Musikschule Surselva

Verwaltung

Name Vorname Schule

Caduff Nadja Logopadischer Dienst Surselva,
Hochbegabtenférderung

Casanova Agnes Musikschule, Briickenangebote,

Gewerbeschule

Stiefenhofer Nicole Fach- und Handelsmittelschule,
Kaufmannische Berufsschule und
Informatikmittelschule
Alle Abteilungen

Hausdienst

Name Vorname
Demont Anita
Demont Casper
Dermont Cornelia
Piperata-Pitaro Maria Teresa

Briickenangebote vinavon

Name Vorname
Carigiet Gabriel
Cavigelli Eliane
Corusa Petar
Riedi Helen
Riedi Monika
Sembeni Flurina
Winzer Pablo
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Kaufmannische Berufsschule, Fach- und Handelsmittelschule
und Informatikmittelschule

Name Vorname
Alig Franco
Alig Remo Albert
Blaas Almut
Bundi Claudio
Cantieni Roman
Carigiet Gabriel
Cavelti Marina
Cavigelli Eliane
Cola Alex

Cola Annette
Darms Marco
Decurtins Karin
Fontana Marionna
Hock-Richter Christine
Nogler Luca
Pfister Retus Giusep
Riedi Fabian
Schonenberger Viliami
Sgier Gian
Tambornino Aluis
Trissel Thomas
Winzer Gabriela
Winzer Pablo

Gewerbliche Berufsschule

Name Vorname
Fischli Beat
Hagler Jorg
Nogler Luca
Notegen Marchet
Schlegel Michael
Schmid Bernhard ~ Doris
Schnoz-Flury Manuela
Sgier Gian
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Musikschule

Name Vorname
Arpagaus Andri
Barenius Christian
Bernhard Karin
Bircher Hanspeter
Buchli Jann-Marco
Cadalbert Riccarda
Cadruvi Scherrer Rilana
Camartin Oana
Camenisch Ursin
Casanova Gian Peider
Cavegn Conradin
Coray Andreas
Derungs Remo
Ebenkofler Andreas
Eugster Benno
Gianini Roberto
Giger Evelina
Hohl Rahel
Jacomet Barbara
Keusch Br. Stefan
Kleibohmer Mathias
Kob Christina
Niedzwiedzki Mateusz
Riedi Hendri
Scherrer Clau
Scherrer Judit
Scherrer Letizia
Schnoz Leo

Sievi Markus
Spescha Albert
Stecher Corsin
Tambornino Gabriela
Thony Andrea
Volken Marcel
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Logopadischer Dienst

Name Vorname
Brandli Capaul Ursula
Brauer Daniela
Cajacob Aline
Cavegn Nicole
Gartmann Brigitta

Lechmann Carigiet Lucia

Schuoler Flavia

Hochbegabtenforderung
Name Vorname
Walser Simone

Die Jahresrechnung kann im Jahresbericht der Regiun Surselva unter
www.regiun-surselva.ch unter Downloads heruntergeladen und ange-
schaut werden.
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